
Развиваем технологическое предпринимательство 


и инновационное мышление внутри Вашей компании!



PIN CODE LAB — катализатор внутренних 

инноваций и предпринимательской культуры, 

разработанный для выявления, развития 


и реализации потенциала ваших сотрудников

Программа позволяет создать 


четкий механизм трансформации 

идей в реальные бизнес-проекты



Стратегические 


цели  


для вашей компании

1

2

3

Активизация внутреннего инновационного потенциала:  

вовлечение талантливых сотрудников в создание 


и развитие новых технологических продуктов и услуг, 

отвечающих стратегическим задачам компании

Создание эффективных проектных команд:


развитие навыков командной работы, распределения 


ролей и синергии для реализации межфункциональных 


инновационных инициатив

Развитие навыков презентации и защиты проектов: 


подготовка сотрудников к эффективной коммуникации своих 

идей перед руководством, потенциальными внутренними 

инвесторами или внешними партнерами


4 Выявление и поддержка перспективных проектов: 


создание условий для отбора и дальнейшей акселерации 

наиболее жизнеспособных внутренних стартапов



Ключевые компетенции,


развиваемые у участников

Генерация и валидация идей: методики создания 

продуктовых концепций на основе научно-

исследовательских разработок или актуальных 

запросов рынка/индустрии

Глубокая работа с потребителем: подготовка 


и проведение проблемных интервью, выявление 

истинных потребностей целевой аудитории, 

разработка ценностного предложения

Обоснование бизнес-модели: разработка 

устойчивой и масштабируемой бизнес-модели для 

внутреннего или внешнего стартапа

Формирование и управление командой: принципы 

создания эффективных команд для технологических 

проектов и оптимальное распределение ролей

Разработка и тестирование MVP: методологии 

создания идей минимально жизнеспособного 

продукта (MVP) и его быстрой проверки

Презентация и переговоры: подготовка convincing-

презентаций и проведение эффективных 

переговоров для привлечения ресурсов и поддержки 

(внутренней или внешней)



Результаты


для вашей компании

Формирование 

внутренней 

инновационной воронки

постоянный поток проработанных 

идей, готовых к внедрению или 

дальнейшему развитию

Укрепление имиджа 

компании

позиционирование компании 


как лидера в инновациях 


и работодателя, предостав-

ляющего возможности для 

реализации амбициозных идей

Эффективные 

команды

сформированные проектные 

группы, способные генерировать 

и развивать внутренние проекты



Алгоритм реализации 

программы

Анализ реальных задач 

компании, индивидуальная 

настройка программы, старт

Генерация идей 

участниками

90 дней пост-программного 

сопровождения

Экспертая оценка проектных 

идей/презентация результатов

Обучение инструментам 

инновационного проектирования

Конвейер проектов / 6 станций /


18 критериев оценки



Структура 


программы 3 взаимосвязных такта для 

максимального результата



Такт 1 Структура программы

Тренинги предпринимательских 

компетенций

Модули: 



Генерация и формирование продуктовых идей 



Формирование команды технологического 

стартапа и распределение ролей 



Разработка гипотез и MVP



Организационная структура бизнес-проекта 



Построение бизнес-модели



Презентация и переговоры с инвестором 

Формат


Интенсивные теоретические блоки, игровая 

часть, работа в группах. 

Продолжительность одного тренингового 

блока – 90 мин 




Охват 


Возможность одновременного обучения


до 60 человек. 




Экспертиза


Программа проводится 3 опытными 

тренерами-практиками.

Материалы: 


рабочая тетрадь для каждого участника

Обоснование бизнес-модели: разработка 

устойчивой и масштабируемой бизнес-модели для 

внутреннего или внешнего стартапа



Такт 2 Структура программы

Конвейер бизнес-идей
Системная диагностика, доработка и отбор 

перспективных инициатив

Обратная связь:



Каждая проектная команда получает табель оценки 

своей бизнес-идеи и «Рабочую тетрадь участника 

конвейера», позволяющую самостоятельно 

ознакомиться с критериями оценки.

10

Суть


уникальная технология доведения бизнес-

идеи от концепции до готового проекта. 



Развивает профессиональные и личностные 

компетенции. Продолжительность: 3 часа

бизнес-


идей

Ценность: 10 лучших бизнес-идей, набравшие 

максимальное количество баллов, получают 

возможность дальнейшей презентации потенциальным 

инвесторам или руководству компании.

Механика



Тестирование идей проводится на 6 станциях, 

командно (до 3 человек) или индивидуально.



Такт 3 Структура программы

Питч-сессия: защита идей

Кульминация


презентация наиболее перспективных 

проектов перед потенциальными 

внутренними или внешними инвесторами / 

руководством компании. 



Формат: продолжительность защиты 

каждого проекта — 5 минут.

Результат: 


Прямая возможность для лучших команд 

получить поддержку и ресурсы для 

дальнейшего развития своих проектов.



Программа 


в цифрах

10 000+
участников прошли обучение 


и практическую работу над 

бизнес-идеями

3000+
бизнес-идей разработано 


и проработано участниками


56+
корпоративных 

программ проведено

1000+
проектных команд 

сформировано

100+
проектов рекомендованы 

к развитию




Преимущества 

сотрудничества с нами

Практико-

ориентированный подход: 


фокус на реальных кейсах 


и применимых решениях

Гибкость и адаптация: 

индивидуальная настройка 

программы под специфические 

цели Вашей компании

Проверенная методология: 

многолетний успешный опыт 

развития предпринимательских 

компетенций

Экспертная команда: 


высококвалифицированные 

тренеры-практики



Пост-программное 

сопровождение

Для команд, отобранных 


для дальнейшего развития, 


предусмотрен период 

интенсивного сопровождения

3
Форма сопровождения: 


3 контрольные встречи.


Трекерское сопровождение/еженедельно

90 дней

фиксирует ключевые задачи 

и этапы развития проекта

проверяет выполнение 

поставленных гипотез

получает экспертную 

обратную связь

В течение 3 месяцев команда 

под руководством трекера:

корректирует бизнес-


модель и дорожную карту

готовит результаты 


к следующему этапу 


развития или пилотирования



В результате программы                              ваша компания 


получает не только обученные и мотивированные команды, 

но и пул готовых к реализации бизнес-идей, способных 

стать новыми драйверами роста и укрепить ваше 

конкурентное преимущество на рынке.

Свяжитесь с нами, чтобы 

узнать, как Ваша компания 

может стать лидером 

инноваций изнутри!

Опыт работы 

с 2019 года
Денисенко Анна
ООО «Центр развития 

бизнеса «Деловая сфера»

dsfera.net

dsfera.net

@dsfera

+7 (995) 884 80-73

dsferainfo@gmail.com


